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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

PARTE PRIMA
DEFINIZIONI, FONTI E DESTINATARI

TAN

QGGETTO E DEFINIZION

o

1 Codice Edco e di Compormﬂeme del Comune di Porto Fmy kdod* (di seguito CODICE o CODET),
rassegna 1 doverl minimi di buona condotta e corretrezs ziale, tra cui onesta, diligenza, lealtd e
imparzialita, che devono osservarsi in ogni rapporto prestazionale e/o fattuale, comunque denominato,
ONeroso o gratuito, intercorrente tra chi opera nel softeso zfifes"ifnfm’@ rappresentatve del Comune di
Porto Empedocle e i terzi, soggett individuali &/

o collettivi, privati o pubblici.

11 presente CODICE costituisce una delle azioni e delle misure di attuazione delle strategie di prevenzione
della corruzione, nell’ambito del Piano Nazionale Anticorruzione e del Piano Comunale di Prevenzione
della Corruzione (di seguito PIANO o PTPC), di cui costituisce elemento essenziale.

Nel presente CODICE, con le sotto elencate es

ressiont ivi riportate, s'intendono:

a) per CODICE GENERALE, it DPR 62/2013;

by per PIANG o PTPRC, il Piano triennale comunale di prevenzione della corruzione;

¢) per RPC, il Responsabile per la prevenzione della corruzione nominato pzmsa PEnte;
d) per UPD, I'Ufficio per i ;3'* cedimenti “ipiirm istituito presso UEnte;

ey per OIV, E’Orgamsmo indipendente di' alutazione istimito presso VEnte.

SISTEMA

Le regole di comportamento, cui & tenuto ciascun destinat si rinvengono nei
fondamentali del vivere civile & nell’ordinamento ghuridico: il sistema de Et’. &mt‘; pemz;manﬁ del COD;CF
comporta 'automatica precettivita delle re mm‘, disposizioni, con effetto immediato secondo Pt{}‘}i;ﬁ
dinamica, senza occotrenze provvedimentali per la 1cazior
previsto.

190/2012 e nel DPR 62/2013 \:& guito anche

Le font permanent del CODICE si rinvengono ne
o
ia esse derdvatu a dc‘ct t nti sl

CODICE GENERALE), nonché in ciascuna
rinvia dinamicamente e integralmente sia per le
DPR 62/2013, in qmmo mte; §*neme eseCutive

secondo le proprie dinamiche: a dette disposizioni

ssiva normaz one
¢ sostanziali afm per 1 parametri ermeneutici, 11
‘Ente, s'intende automaticamente aggiornato
ente CODICE,

woiungono quelle del pr

Rientrano, altresi, tra le fonti permanenti del CODICE, le i posiziont in materia comportamentale, con le
rispettive d:\mmiche e automatici aggiorpament, fissate: dai { @N e dalla LOL{H*?%E?’)?%} decentrata; dallo
Statuto e dai Regolamenti; dal PIANO; dai plani e/o programmi in materia integrita, traspareniza e
pubblicita vigent preﬁo PEnte; dalle risoluz dagli orientamenti e dalle firf,tmc emanante dalle

Autorita sovracomunali e locali.

10111 L

Ix f@xmmo 1 contenuti del presente (JODR Hei \Hwi aggiornamenty, le segnalazioni e 1 suggerimenti delle
rganizzazioni sociali e dei cittadini, singoli o associa

(o]
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CODICE, e tenuto alla loro
>’io o il regime giuridico che

ﬁ,ﬁvoige, sono altresi destinarari del
rvmz:z, con le relative graduazioni,
, ancorché esterni all’Bate, tra

Fermo il sistema delle fontl ¢ i’ vasta plates
CODICE GENERALF e del pr

estensibilita e compatbilit, i sog

[,

Lol

2) tutti 1 coﬁabox atori o consulenti, con qualsiasi tpo ? co ¢ a qualsiasi titolo;
b)  icomponent di ciascun organismo formato i Eunte, qamizmqﬁs ne sia la fonte costitutiva;

< 1 soggetti esterni incaricatd di funzioni, servizi e consegne, in nome e/o per conto del Comune di
Porto Ez‘npedocie;

d)  idtolari di organie d’ e delle autonta politche;

€) 1 collaboratori a qual eni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'Ente.

5] t soggetti destinatari del Piano comunale di prevenzione della Corruzione del Comune di Porto
Empedocle.

grado dj-estensibilita e anfum‘f“wﬁi{é del CODICE GENERALE e del CODICE, nei
' spons abili della gestione, in relazione

tracciato e iuﬂ?ivlf‘b dai Re
= 1] servizio delle mddef‘*s ca rie di

-

At aogmm debzmqmm del CODICE, &
vigenza, con contestuale consegna o trasmi
i

Ly )
servizio o ‘el conferimenty nearico, agh inte

!
A

1e del ra pporta di

z:tivi e ‘temg}ora ntorno

Al soggetti destinatari del CODICE dovra essere dato AVVISO, 1
lavoro ¢/o di servizio p:essq il Comune di Porto Empedocle, dei

Wassunzione di altra attivita lavorativa o pzrcgm,

1onale.

al

Lad
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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

PARTE SECONDA
ETICA E COMPORTAMENTO

ARTICOLO 4

T " PRINCIPI DI ETICA E DEL COMPORTAM!
Il Comune di Porto Empadec e st riconosce nel dov sab gere 1 propri fom{,zﬁ nel
rispetto della legge e del bene comune, perseguendo é’éx'z%:?;fﬁfss p ubblico senza abusare della posizione o

dei poteri di cui ¢ titolare.

Il Comune di Porto En;i pedocie riconosce nella frmp:}rwz:g nella pubblicith e nella diffusione delle
informazioni, una primaria e famdzzmazz{;' unzione di paranzia p‘a,«;bélim a tutels della legalita in tutte le

sue espressiond, della correttezza s istituzionale che informa

il comportamento e le i}ubb%*che

~td

rerogative e poteri pubblici sono esercitati unican nc per le finalitd di interesse generale per le quali
sono stati conferiti, svolgendo i compiti e orientando Pazione amministrativa alla massima 2conomicita,
efficienza ed efficacia, nel fondan mentale rispetto dell'imparzialitd e della correttezza nei confrond deglhi
utenti finali -del servizio. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello sv olgimento delle attiviea

ne
amministrative Heve seguire una i(}gi che non pregiudichi la qualitd dei
risultat, .

dell’Ordinamento, costitiiscono
ne o di un rapporto di

In aggiunta ai doveri iitimziom’ié? comprensivi dei canoni di rispetto
parametri dell’etica istitu } hi 2 4 i una pubblica fun:
servizio presso ;Eme o ne

O

Lr’

““emphf:ﬁf% sxelle scelte e ne

seriefd e civilta;

+ i valoni positivi di onesta,

f
?‘","

b) TPastensione da forme di ingerenza e sollecitazione non 1 rispetto delia persona e del ruoli;
¢) la permanente auto-valutazione  dei conflitti i p{}tﬁ wigk e, fuori dai casi

]

Eb?f{i’bsﬁfﬁéﬁﬁﬁ P!.‘QVZ;SE} come dnve?:i Pastensione *’W‘* enza e/ o QC@QE’&J’U?}

4y Puso corretto delle informazioni detenute per

a

Nei rapportl con 1 terzi, le com wponentt ; e
agiscono nel rispetto dellinterlocutore ¢ in spirito di Ve : dita, atteggiament
molesti o aggressivi, parimenti assicurar orazione, nonché piena ed effettiva parita di trattamento
rifuggendo da ogni sorta di discriminazione, e non confondends mmpropriamente ruoli e funzioni con i

rapportl personali.

-l

WO Colis

funzione con dedizione e

Ciascuno dei soggetti destinatari del CODICE
' nellinteresse del servizio

professionalita, ricercando di ottenere i mas
Ub;“};“‘

AGGIORNAMENTO DEI PR?
DN RELAZ

5.iste ma anticorruzione locale, annualmente, di norma enro
e del Comportamento nonché quella relativa agli
hiesta di dibattito, sul tema,

Ai Emﬁ dell'aggiornamento del CODICE e del
mese di ottobre, la parte dedicata ai p:’if}mg%; ki

strumenti p*‘e\uppos& e conseguent, tra cui il PTPC, sara ¢

avanzata al Consiglio Comunale: ove riscontrata, in fase re edigente dell’aggiornamen 1o degli strument! del

sisterna anticormzione locale, del relativo éu{‘mm: 1o consihiare dovranno valutarsi le indicaziont,

eceduta dalla ric

i

o]
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2 Al fini dellaggiornamento del CODICE, annualmente,
Comportamento sara preceduta, mediante avviso pubblico
contributo sotto forma seritta di indicazioni da gl organismi sindacali, so
assoctati. L'ufficio competente & tenuto a esaminare le indicazioni,

3. A fini dellaggiornamento del CODICE,

formulazione di eventuali intervent corret
sconrette,
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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

PARTE TERZA
OBBLIGHI E DOVERI

TrroLod o
PRESCRIZIONI MINIME

REGOLE DEL CODIC NTALDPR 62/2013

mento, st considerano declinate e ivi tiportate |
srtamentale, previste dal DPR 62/2013, in

Con salvezza delle specifiche contenute nel presente docu
ondizioni minime esecutiv e, di natura p,,wmtév: £ Ccompo

matera du

a) Disposizioni di carattere generale

) Ambito di applicazione

¢y Prncipi generali

) Regali, compensi e altre utilita

Partecipazione ad assodiazioni e o gfma?:m gt
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti ¢
Obbligo di astensione

Prevenzione della corruzione

Trasparenza e tracciabilita
Comportamento nei rapport privati
5 Comportamento in servizio

) Rapporti con il pubblico
m) Disposizioni particolari per i dirigenti

n) Contratt ed altri attd mgozmh

o) Viglanza, monitoraggio e attivith formative

p) Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del CODICE.

oni rimesse nel CODICE GENERALE: queste

sono integralmente vigents, a tutd ghi cfﬁeit‘ di ii’g:i“ - obbligano alla loro osservanza.
Le eventuali specifiche del presente CODICE sono integrative e/o specificative delle disposizioni del

CODICE GE\ERALE non derogatorie.

{ o altre utilita, direttamente o
te, salvi 1 regali o altre utilita, effettuati

Il personale dell’Ente non pao sollecitare, accettare, ©
per interposta persona, per sé o per altri, con altro personale

occasionalmente, nell'ambito delle normali re z;zzz{m‘ 5 cortesia e/o per eventi socialmente riconosciuti, il
cui valore non superi poche decine di euto, sempreché net limin ée% DPR

Il personale dell’Ente, in termini assoluti, non pud sollecitare, accettare, offrire, scambiare regali o altre
utilita, direttamente o per imerpmm persona, per sé o per altri, con chiunque — esterno all’Ente — sia
conosciuto o conoscibile che si rapporti con il :;ztopré{} ufficio per atavita collaborativa e/o prestazionale
di qualunque genere, in essere o potenziale, ovvero anche soggetta a controllo e/o potesta dell’Ente,
direttamente e/o indirettamente, ancorché cid avvenga per il tramite di altri diversi uffici infine

;@
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connessi/ caﬂeg.z bili con il proprio. In tali fat mma\: ancorché non rientranti nelle dpicita del rapporto di
lav VOro, la di b‘?@b‘ZIOnc trova app plicazione a tzfzm‘it‘; del per sonale interno,

3 Al di Foorl det casi precedenti, o quand: per cumulo ¢/o per circostanze ingovernabil, non risultd
agevolmente possibﬁe il rispetto delle superiort disposizione, le regalie e/o le utilita, per doveroso m}puim
e segnalazione del ricevente, sono messi 2 désp izione dell’Ente fi e ne dispone la conservazione al
Patrimonio o la devoluzione per fini sociali o istituzionali

4, Al fing deﬂ’app icazione di quanto precede, e nei limiti inderogabili sopra rimessi, si richiede, 2 clascun
destinatario interno del CDCLICL. la permanente e responsabile auto-valutazione delle circostanze at?meﬂ{i la
naturalezza sociale di taluni comportamenti, sia con Pesterno del moment 10, sia con linterno storico. Ne
deriva che si riconoscono comunque accettabili e inoffensivi taluni eventi (ad ewrﬂpm i caffe offerto al
bar, Poccasionale colazione di lavoro, il gadget aziendale zi;»zsoi tamente simbolico — entro un valore
commerciale di pochi euro - per un r@casmm?a nota che non attiene al N“'v&;fm} tenendo anche conto dei

apporti di parentela/conviven 2, tra Paltro aloove ptewéﬂ.%:, a cui Ja disp one resta estranea); non €

consentita, invece, linappropriatezza degli i x{“}‘lg}{)ﬁ‘liﬁtﬂﬂ con ““‘stat‘n@ o con
Vinterno, ovvers 1 facile sconfinamento ;Té(?fizi ; ione ancorché dentro confing d per corretti,
quando non si riesce a garantire la specchiatezza éa:‘zdisazzf;iai%@ della pubimm funzione da cui si € ttolati,
ancorché trattasi di oggettive inconsistenze per sostanza ed entita, che comunque si prestanc a favorire
una visione alterara dell’essere PA.

5. In ogni caso, indipendentemente che il fatto costituisca reato, il personale, nellattivity di semanzo o in
connessione diretta o indiretta alla stessa, non chiede, per sé o pmf altr, regali o altre uiilita, neanche di
modico valore, a nessun titolo. ’

6. Non é consentita, all'interno dell’Ente, la raccolta di fondi per liber ogni sorte ¢ natura.

7 I Responsabili dﬁ}ﬁ‘“orgamzz;zaonM a qualsiasi livello, applicazione del presente
articolo, segnalando i casi di infrazione al proprio superiore g "Ufticto per 1 procedimenti
disciplinari (di seguito UPD).

8. L'UPD, in relazione al presente articolo, reperta la ¢ delle fattispecie verificatesi, anche al find
statistici,

9. Eventuali particolari circostanze che richiedano derogarsi al limitl rime nte articelo, devon
essere espressamente autorizzate dal Sindaco, previo parere del RPC e de

PARTECIPAZIONIAD A

1. Nel rispetto della disciplina vigente sul diritto di associazione, e sulla liberta di adesione a partid politici o a
sindacati, i soggetti destinatari del CODICE non costringono :1§{ri destinatari ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercitano pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera,

2. I pﬁfsamie in servizio presso Ente, deve auto-verificare, sotto propr i vonsabilits, se Peventuale
?*O?"m adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a ‘im’ﬁz‘e dal loro carattere
riservato o meno, possa interferire con lo svolgimento dell'attivita del Comune di Porto Empedocle.

3. Non essendo possibile, in ra gione della vastita e dinamicita delle funzioni amministrative in capo al

Comune, individuare agevolmewie gl ambit di interesse delle associazione e/o delle organizzazioni che
possono interferire con lattivita dell’Ente, Pintero personale in servizio deve rendere apposita auto-
dichiarazione attestante, in relazione all’art. 5 del DPR 62/2013, ¢ nel rispetto delle norme in materia di

trattamento dafl pé?fSOD%;_" lo status quo i individua it‘ Co speciiica attestazione, i1 caso p@bi&VO, recante;

a) le generalita dellorganizzazione e/o dell’associazione cui si appartiene;

g

Codice Etico ¢ di Comportamento 2016 — 2019 — (dicembre 2016y



i1

e
foN

b

by Passenza di qualsivogha interferenza, di q m%
rispettivi associati/aderenti, con 1 ad

Emzptmzo all’astensione immediata i.xz lavorativa, formalmente
comunicata al proprio superiore ger uf{:ﬁm:}f n @L ipotest in cul sz ms}zzfl{{: tassero ipotesi e’ o tentativi di

interferenza

Uit

%)
Nt

511 caso, la &w‘;ﬁ.im della comunicazione
ne, al propric superiore gerarchico e/o
i astensione, nontsolo nel cast espressamente

ie/o ragioni di oppormnita.

Relativamente alla fattispecie ivi disciplinata,
tempestiva, entro tre giorni da qua mdu s1 verific

i
Responsabile di Settore, nonché quella generale del’obbligo
previsti, ma anche per ogni possibile e potenziale conflittc

5

La comunicazione negativa & resa una sola volta dal per
uccessivamente, all’atto di inizio del rapporto. Ta
lel rapporto di lavoro/servizio, & periodicamente ripetuta m}é mese gé dicembre di ciascun anno.

e

f’j_” c;,

va frasmes fc»mpefezm per Ia

iascuna comunicazione, negativa all'y
iduale: una copia ne ¢ sempre inoltrata allUPD,

stione del pe;wona e inserita nel
§ dovuta vigilanza e le finalita

o rm o

statistiche,

raturata e qualora udlmente
che possono mterferire con lo

In sede di aggiornamento del CODIC
consentito, si avvierd Vindividuazione
svolgimento dellattivita d’ufficio.

sulla scorta

COMUNICAZIONE DEGLLINTE

Le informaziont e le dinamiche 62/2013 devono

essere tracciate presso 'UPD: ¢ cuna comunicazione
intetcorrente fra i Qei,aﬁ;’ae salmente alla relativa

trasmissione.

a salva, in o

Relativamente alla fattispecie ivi disci ,
tempestiva, entro tre giorni da Lgl.a lo si v
Responsabile di Settore, nonché quella generale dell’obblige
previsti, ma anche per ogni possibile e potenziale conflitto di

rifica la condt
one, non solo nei casi. ecp essamente
‘o ragioni di opportuniti.

, per il personale introdotto
intzialmente o nel corso
e di ciascun anno.

La comunicazione negativa & resa una sola volta dal personale
successivamente, all’atto di inizio del rap sporto, La cou i

\

del rapporto di lavoro/servizio, & periodicamente rpetuta

£

- Ciascuna comunicazione, negativa o positiva o periodica, va trasmessa all’ufficio competente pa: la

gestione del personale e inserita nel relativo fascicolo individuale: una ia ne ¢ sempre inoltrata allUIP
it i

per la dovuta vigilanza e le finalita statistiche.

ROCGA AMMINISTRATIVA

L

Ferma r g > disposizioni di cut all’art. 7 del DPR 62/2013, e
€omanquc tutt i mcha i allol bbligo di cﬁtm‘wmﬂe previstt o ricavati dall’intero Qrdmamw:e giugdico, in
genere ciascun destinatario del CODK}T 1 opr opm@ ruclo di \Cim.{(}, ha 'ebbligo di astenersi dal
f}%rhes;pﬁre all'adozione di decisioni, o ad attivita di consistenza, in procediment! amministrativi
o rispettivi contorni operativi che possano coinvol g&zc direttamente o indirettamente, interessi propri o di
propri parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro cons ; o di terzi con 1 guali, abirualmente,
intrattiene frequentazioni in genere: Pinteresse idor rare Vobbligo di astensione pud avere varia

ii“ii unque

oneo a gong
&

8
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wzione di fﬁffa e %' Smtm? ovvero in ogni
Vimparzialitd di valutazione e giudizio.

patura e ofad@, ¢ si rinviene, in termini
citcostanza, ancorché solo potsazaiej chey

I desm}am*‘i del CODICE devono astenersi in
manifestino gravi ragioni di opportunit e convenienza.

e in qualunque altra ipotesi in cui

Lobbligo di astensione & assoluto e prescinde da ogni relazione personale ir
anche po*{e*lm ale, fermo restando il dovere del 4555; adente di segy
richiamate le ulteriori dcchn'zmom de; f

comma 2, del DPR 62/2013,

ramente. 51 mtendeno
e riportate dall’art. 6,
6572001,

tto di interessi, corne a
L2411 9“)&}“ ds

La segnalazione dell’obbligo di astensione,
comunicata e avviata tempestivamente al s

Sull’astensione decide il Responsabile di Settore ipotesi Pastensione riguardi un ?ﬁq?“mamt di
Settore e/o comun que pe rsonale privo di WO;*& A o In senso tecnico, la comunicazione

¢ indirizzata al conferente Vincarico ed & auest azét?

I

Passegnazione del procedimento ad altro

L’eventuale accoglimento dei motivi di astensione compaorta
ersonale, all'interno dello stesso Settore, o Vavocazione al Re espons abile di Sertore. Se I'astensione
rgmm un Responsabile di Settore /o comun e privo di proprio superiore gerarchico in
senso tecnico, i procedimento ¢ affid “(\ inte altro Settore, con provvedimento di dergga
: dal-Sindaco. In detto caso, al termine del

”"‘3

ORganizzaliva — asssgnasions Siraor:

procedimento, gli originali saranno restituiti ai Settore tecnicuruente competente per il deposito
permanente, e una copia integrale del f;zscé' i sard trattenuta presso i Settore assegnatario della

competenza qﬂemga.

3 - assegnazieae
che decide
lia anche o find

Tutti 1 casi di astensione, le rispettive
straordinaria di fszzxp tenze, du*oz*
sull’astensionis, al RPC.e APUPD che n
statistict

PrE CORRUZIONE

la Corruzione, comprensivo delle
) "?:im{é ﬂf: RPC, costituisce obbligo
%:if, e a tutti  livelli di responsabilita e consegne

11 dspetto integrale dei contenutl del Piano triennale di prev
attivita dovute e/ o richieste, nonché della debita collaborazi
comportamentale per tutti i suoi destinatarl, a tutt gli effet
affidara.

poe)

I PIANO specifica gl obblighi di collaborazione e gli ;1{5&:5’}'};:1 menti attesi, con distribuzione dei compiti, €
non incide sulle consegne di legge in e ai dovert di denuncia e segnalazione diretta all’autorita
giudiziaria

1 CODICE si integra con le dzspn:'
segnalaziond di ﬂ;amto e/o diviclazione, e

PIANG per quanto attiene le

MNelle valutazioni della pﬁ**farmfz nce individuale e collettiva, s el ruolo rivestito dal personale

interessato, nonché delPeventuale incarico di referente del PIANC

Nei procedimenti i disciplinari per violazione degl obblight del PIANO, si tiene conto del muolo sivestito

~rente del PIANO.

dal personale interessato, nonché dell’eventuale incarico di refe
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S

b

[

P

.:{;;..

’f?:iasauﬁa et &0@38?%}‘ éesdﬂ&mvz u@l ﬁ*fi;DE

mnoltrata al proprio Responsabile di Settore ¢, per

TRASPAREN

I responsabili della gestione, chi‘moi'iﬂ tra il pe n servizio, risultl ncaricato, a qualsiasi titolo e
livello, della cura dwh obblight di pubblicita e trasparenza, sono tenuti nh sCr :'w}om« osservanza delle
relative dispesizm&, rimesse nella Ecgg nella regolamentazione esterna ed interna, nelle circolari e nelle
direttive esterne ed interne, ‘

.
Fuori dai casi di segnalazione, il personale tutto, indistinfamente, a fini collaborativi, deve avvisare gl uffici
di volta in volta interessati, s qtmhmqm circostanza di cui sia venuto a conoscenza, ancorché

occasionalmente, in ordine al mancato o inidoneo rispetto

{ obblight di pubblicita e trasparenza.

Gli obblighi sostanziali di pubblicita e trasparenza g
consegne di loro competenza. Al fine di evitare nmamgncmﬂm operative in materia di trasparenza e
pu‘obhcm.a i Responsabili di Settore e di proc e«%*mmno evitan pm*mz& ;:}Qu;{fliﬂé menfe, nel propri atti e
nelle proprie attivitd, riferimenti a suc es::" i : che questi non siano
chiaramente e preventivamente disciplinati o fonte.

i

avano su Res g@ﬂmbni di Settore, che curano le

Ciascun Responsabile della gestione, m»‘é rispetto dell’ordinamento, cura la qualitd, lintegritd, la
completezza, la tempestivita, }a comprensibilita delle informazioni fﬁp{};ﬁi‘&“ 1 conformiti ai documenti
originali, nonché I'aggiornamento de contenuti df ﬂ,mgr a competenza, ¢ %w adottare ogni aggluntiva
forma di pubblicita, tra sparenza e diffusic 5 Tazion inistrativa, anche quando

non richiesta dalle fonti di riferimento, entia opporfuna e funzionale alle finalitd dellinteresse

pubblico sotteso ai principi in materia’di trasparenza, [ Jbblicita e diffusione delle § informaziont.

COMPORTAME

rvizio, compottamenti
nosizione nell’Ente al
j:;amémti che g@ssaﬁﬁe

1

Oi’tﬁ 1ee “"11’1{‘1{7“’1{} o utlita non Sl{.‘?{?ﬁﬁﬂﬂ?

‘tmmagine aei% Ente e della Pubblica ?m‘mm

nuocere all’

Il personale dipendente destinatario del CODICE, non accetta, né *mx de per sé o per alt, incarichi di
{?ﬂﬂ“ib(}f"‘”’ii}ﬂﬁ comunque lntesi, onerosi e/ i, d i siano, o abbiano avuto nel

=11 g”im i che ab
biennio precedente, un interesse economico significative in d y inerentt il Comune di Porto
Empedocle.

s

£
fOsL e/ O @Ifili‘zij o, d

p

cisiont O arti

e siano di dubbia interpretazione in
ntenuti nella richiesta di autorizzazione

Fuort dai casi precedenti, o quando le circostan
relazione a quanto sopra disciplinato, Pinteressa
avanzata all’Ente,

In sede di aggiornamento del CODICE, sulla scorta della casistica maturata e per come possibile, si
procedera alla declinazione delle Lpou cii incarichi di collaboravione consentiti e vietati, nonché d Ei
categorie dei soggetti privati di cui al comma 1.

i

Chiunque sia destinatario di conferiment di incarichi non compresi nei compiti e nei doveri di ufficio,
fermi gli obblighi di preventiva autorizzazione, & {ﬁg‘mf‘f‘v a é“e‘*rt\ére ‘nte, tempestivamente e
dettagliatamente, ie informaziond previste dalla legge, 1 chi Siﬁ il conferente e dal fatto

che Imcw‘ics sia retribuito o gratuito, anche allo scopo di consentire Ia trasmiss éc* G%tz di base e di
pagamento aglt Uffici centeali di controllo, ne ‘

icio co npetem@ 3&;1 gestions éeﬁs

Codice Brico ¢ di Comportamento 2016 - 2019 — {(dicembre 2016)

10

'

i



o

1o

1

Yot

isorse umane, nonché al Responsabile della prevenzione della corruzione e all'UPD, che ne cura la

I
vigilanza e la statistica.

INCONFERIBILY

E regolata dalla legge la materia delle inconferibilit e incompatibilita degli incarichi attribuibili dallEnte
e/o da terzi, a proprio personale efo a tersivesterni,

Relativamente al personale in servizio, le ¢

o

> trasmesse all'ufficio che cura la gestione de

iarazioni vanno

p@*‘:onae per essere custodite nel relatly teolo 1 iduale. Relativamente agli amministratori, le
dichiarazioni vanno trasmesse all'ufficio il relativo status. In turd gli altel casi, le dichiarazioni

vanno trasmesse :ﬁ ettore competente alla gestione del rapporto/servizio.

pettl interessati bheo di rendere le dichiaraziont al

At sensi dell’art. 20 del D. Lgv. 39/2013, i s0 : 3
te, ognt anno: al fine di coordinarne la raccolta, si

momento del conferimento dellincarico e period

fissa 'adempimento periodico nel mese di dicembre di ciascun anno, ancorché nel corso dello stesso sia
intervenuta la prima dic}ﬁamzioma

[
X

te di chiunque vi abbia notizia, Pesistenza o

Devono formare oggetto di segnalazione al RPC, da ;;\-

Vinsorgere, anche solo potenziale, delle situazioni di inconferibilita e inc ompatibilita di cui al D. Lgv.
39/2013. - -

irata,

I precisi contorni comportamentali stabiliti < e richiamano, in precise
condizioni, obblighi diretd 3= . individuali ¢ s pe onale, anche in relazione alla loro sfera pr

comportano, a fini del presente CODICE e ‘ i renza presso UEnte, che le
méemﬁ astensioni e/o informazioni, devono essere tracciate e relazionate, senza mdugio, al RPC ¢

all'UPD,

5t fie rimostranze, orali o scritte,
intende assolto con linoltro in
gi?’t e alll'lUPD), che ne cura la

In relazione all'obbligo, in capo al personale, di informazione
ricevute da terzi sull'operato delPufficio o di
forma scritta, ai soggetti indicad dalla legge, s

vigilanza e la statistica

Restano salve e si integrano, le prescrizioni amministrative e Hé’”ﬂ‘;’i(‘i”hxﬁitﬂ‘“iﬁ stabilite dal Piano

Nazionale Anticorruzione e dal Piano trieanale di prevenzione della corru

ARTICOLO 17
DISPOSIZIONT PARTICOLAR]

¥

a le funzioni ad esso spettand in
'f? e adotta un comportamento

base all'atto di c:oniemmeme uchmﬁgﬁ pm rsegue gh QHQ,

3

organizzativo, anche nei confront del ;Dt;ifb@ﬂ&i@ assegnato, che sia adeguato per Tassolvimento dei
compiti, e correttamente bilanciato in relazione alla di:z ribuzione det carichi di lavoro, nellinteresse

»ubblico alla migliore resa del servizio e del bene
N Lo

Ciascun Lespe*;mbﬁe cura esemplarmente il proprio comportamento anche in relazione al rispetto delle
regole in materia di mcomaqﬁbdﬂa cumulo dé impieght ¢ incarichi di lavoro, e vigila szaaﬂmeme,
relativamente al personale assegnato.

Codice Etico ¢ di Comportamento 2016 — 2019 ~ (dicembre 2016)
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6.

- : ARTICO
DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER.IL SEGRETARIO GENERALE F I RESPONSABILI DELLA GESTIONE

Gli obblighi di comunicazione previsti dall’art, 13 del DPR 62/2013 e dal
come modificato dal D. Lgv. 97/2016, si applicano al
dirigenziale, al personale titolare di posi imm @rgmizy&f e
@sziodicammm ripetuta nel mese C‘ii dicembre di ciasc
dall Auroritd Nazionsle Anticorruzion

. 14 del D. Lgv. 33/2013

i &
segretario Generale, f‘ﬁzeventuaie personale

s

ai rispettivi sostitutl. La comunicazione &
- anno, salvo diversa tempistica disposta

Ciascuna comunicazione, va trasmessa all’ufficio co mpetente per

relativo fascicolo individuale: una copia ne & sempre inoltrata
statistiche. e

stione del personale e inserita nel
D, per la dovuta vigilanza e le finalitd

TrroLo?2
CURE COMPORTAMENTALI PARTICOLART

COERENZA COMPORTAM

INDIVIDUAL

conto della coerenza
> alle consegne richieste

Al fini della comipiuta e compiute attuazione del PIANO, T
omportamentale dei suoi soggett, vagliando atteggiamenti e scelte, sia i
sia alla quantita e qualita degli adempimenti e dei riscontri.

™

oprio personale, informano i propri Rﬂspm‘;sabﬂj di
a specifica statistica contenente anche le

I Responsabili d’afficio e di sezioni, in ordine al pr
Settore e quei‘?i PUPD che aved cura, alteesi,
iniz Lﬁf_f\ffi‘ I tutels as:unte dal Rp\“n

di recigere us

717

V‘D informa con periodicita PAmministrazione e 1 RPC su quanto adottato o indicato dai Responsabili

1 oettore, in relazione alla coerenza compo rtamentale,

L’Ente no clude a2 priord, in presenza di res
L’FEnte non esclud riori, 10 p za dior
assoggettare a verifica davant alllAutoritd Gin

d Pimmagine pubblica.

Le osservazioni, sollecitazioni, contestazioni avanzate ai aovg é % u CODICE, nellambito ivi descritto
costituiscono elementi di valutazione delle > rispettive mwmnm silita, nonché della valutazione per gli aspetti
direttamente richiesti dalla normazione vigente e, altresi, at fing dm conferimento o del mantenimento degli
incarichi affidati o autorizzat dall’Ente.

, 1 personale in servizio pres 550

Fermo restando qumf@ stabilito dalla |
VE overi, a valenza personale e/o di

Ente aggiunge ai propri doveri comportamentali
V—ino.

per quanto nelle proprie cnmpefmz: e del ruolo, vig
sensibilizzare in ordine alla conoscenza e cosretia Eﬁ;?}‘)&é‘“’»i" i«
b} riferire al proprio superiore gerarchico e

AVUPD, sotto |
circostanze giuridiche e di mtm personali e terze, di cw hmmxs conoscenza, qumdo Mnfomzazée:me -

non diversamente dovuta e/o disciplinata - & da essi ritenuta idonen 2 garantire Vintegrita dei principi
presidiati e Pattuazione del QC}DE(‘L B

c) tiferire prontamente all’Ente di essere stato condannato dallAutorita Giudiziaria penale, o di essere
Qotzfopoafo a procedimenti d_t pz nzione o 4 pzmmzmmq penali, anche ai fini di consentire la

, inerenti

valutazione di eventaali C‘iﬂ'ii«f‘lw ﬁ}bbﬁi; dinamicamente nella nommazione %}?ﬁf&ﬁ'iﬁﬁﬁ e secondari

Codice Erico ¢ di Comportamento 2316 — 2019 — (dicembre 2016)
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~ i conferimenti di incarichi. La co : avviene in forma scritta: ¢ indirizzata al capo
del’ Amministrazione, al Responsabile della prevenzione della corruzione e all’UPD.

COMPORTAMENTO PRESTAZI ) DELBENT IN DOTAZIONE

Fermo restando il rispfﬁo del termini del procedimento amministrativo, il pus&mée, salvo giustificato

1

, verificandale con il proprio Responsabile e controllando,
ea ed elettronica i cui & desmmmxﬁsa fermo

motivo, si aggiorna sulle consegne richieste
quotidianamente e'sistematicamente, la corris
restando che non ritarda né adotia comportamentl ’{;?‘

1

compimento di attivitd o 'adozione di d%:um::\m i 1 ropria spettanza,

pmﬂ denza

er ragioni di ufficio,

Il personale utilizza e custodisce con cura il materiale o le att
i -lo sy i )u;ms enza sperpero

servendosi det beni e dei servizi a disposi i
e con giudizio.

anto sopra riportato, i personale incaricato
zione del foghio di marcia, astenendosi dal

In relazione all'uso dei mezzi di trasporto comunali, salvo ¢
della guida ne assume la responsabilit }z .'”z ordine alla re
trasportare terzi, se non per motivi d'uffic

Al termine del servizio, i pefqonmt cura la cust ocm det documenti e det
sgombro delle scrivanie, alla chinsura degli ar al nicovero det .
e dr:}le luci, al serraggio digh ambient affidati.

serd dell’ufficio, provvedendo allo
o spegntmento del macchinari

™

i

acquisite, le informazioni
gs0 agli s tii che detiene per
onale tutto, indistintamente, €

Il personale non pud usare, per fini
protette da segreto dufficio o sottra
ragion: d'ufficio o di cui & venut i;z POSsesso In qus
comungue tenuto al segreto d'ufficio in relazione 3
a CONOSCENZa:: ¥

%“’

Isiasi modo.
e

v
Il pers
informaziont che detiene, elabora o di cui &

comung

COMPORTAMENTO INDIVIDUALE TN ¢

roro e sui modi d
geiuntive /o di dgttaghe
f(‘;vm ¢ af modi delle istanze ¢
le quali devono

sul I‘E‘wﬂ“xh; ae

Fermo restando quaﬁcza prev isto dalla legge e dal CC
sua reg;stmzlom& personale & teauto ad osservase e eventuali proc
fissate dalle c‘usgo%izlom interne { \m 7 ¢ 7 goil

delle comunicasioni; alle assense wrgents pev i . )
essere stabiim»z te detenute daﬁ’ tt $H0 el g rese ‘Qubbbi‘h{:‘ nelle iamne di
legge.

comunque denominati, nel rispetto delle

Il personale utlizza i perme
gt collettivi, secondo il processo di

condizioni previste dalla ieg
autorizzazione, all’occorrenza
dall’'ufficio che cura la gestione

mterne, le quall devono essere detenute

wche nelle forme di legge.

e

Tam

Il pezsoﬁale richiedente 1 permessi di astensione e 1 congedi ordinard, fermo ¢
{ dare avviso al Rmsgo:
1 che, durante

massima preventiva informazione ove possi
propria responsabilita, di eventuali scadenze o lavorazioni
por tarsi avanti con p'«}f’ti(:@}af& pr iorita.

Il responsabile di Settore vigila sulle corrette 12 giﬂﬂi delle richieste e vigila sul corretto uso dei permessi,
segnalando tempestivamente all’UPD eventuali discrepanze rilevate.

Ciascun Responsabile di Settore cura esemplarmente il proprio aampc\;:mmﬁézm anche in relazione al
rispetto dell’orario di lavoro e vigila stabilmente sui dipe
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i

da&Lmeo che gex*ig ic risorse 1

COMPORTAMENTO INDIVIDUALE T

tivamente a

servanze delle re

I personalesin servizio cura, in maniera soci
ompestez&y dell’abbigliamento e del comporta
datt e prolungati stazionamenti colloquiali, nel pre
mujg stanze ¢ aegh ambienti comuni, quando non

almente appropiis

mento, spec “almente evi

per la decoro

12 M%v\,

mzione, i
.

i v

pubblica isti

&mdn toni

> ¢ delle sezioni distace

esterni alllEnte o sulla pubblica via gmndu per servizio, vi

Nei rapporti interpersonali di servizio, ¢f st attende x*&:uz}z\
deriva Vosservanza di garbato ¢
comportamentali inutilmente offensive, tensive, ¢
impropriamente ruoli e funzioni con i rapporti personali.

ne un  contegno

In presenza delle superiori circostanze, il Responsabile di

adopera fattivamente perché siano risolte o attenuate le confl

5

Il personale informa 1l proprio Responsabile di Setrore del pre
2 P i

£

;&;Ti?ﬁ"i‘: ﬁSpi‘@SSiOﬁ; € 8C

o

Settore, o dell’articolazione interessata

pri rapporti con gh organi di stampa.
i & la) I

TiToLO 3

|
% CURE E PROCEDURE PARTICOLARI
|

RAPPOR
Nel mspetto delle regole in ordine alla sicurezza del p
identificativo, le diqgmswiom rimesse all’art. 12 del DPR 62/

per tutto i pt*ﬁ@ﬂﬂ& sonc integrate dalle seguents:
a) npei servizi esterni, il Comune di Porto Empedocle deve
personale deve curare, con zelo e attenzione, immagine
pubblica, per efficienza, qu(mtn, decoro e composte:
nei servizi di ricevimento del pubblico ¢ dell’ut
e le modalita della resa, provando ad assicurare, con
servizio, non solo la copertura integrale del te p
riscontro all’utente: questo deve tendere 2 essere
anche con lassunzione in carico — per come
idonea ad evitare utilmente, al richiedente, il s
esternt;
nell’ambito del servizi che

s
R

Do
z
1

e richiedono particolare tutels

ersonale e quelle

nza, i person:

sull’esibizione del bad
2013, comunque immediatamente esec

essere agevolmente

ela

voce inadeguati o

ate,

nonché nei luoght pubblici

orrettezza e nspetto

elte

‘t@iﬁ%a non dovendost confondere

y ol

ge
utive

riconoscibile e 4 relativo
“ ‘Hl‘zﬁi CéLi Sﬁ‘.i’ViZlO e SiCUI’ﬁZZ&

curare particolarmente le forme
organizzazione e flessibilita degli orari di

&
cevimento, ma anc he la velocita/qualita del
ente gratificante-risolutivo della richiesta,

— ¢l ogﬁf hist ogng Liz avviso e smistamento
g uffici comunali anche

i trat

arare

dell’utenza interessata, il personale dev
condizioni adeguatamente riservate e ospit
nell’ambito del servizi di intervento per

segnalazione ¢/

che gli incon

gano, per orayl e iunpo

&

1 avie

ii e non esposie a intesruziont

con contestuale ricevimento

11}

re ‘“}ﬁ 0o, 1 ispertivi uffici devono catalogare

la segnalazione, assegnandovi una codifica tecnica ai fini
tale scopo, dettd um@ definiscono e rendono pubblice
pot@nzﬁa&z’;emc coinvolt e di idonet critert i

soggette a triage, clascun Settore rende pubblica e visibile |

smistam

Codice Etico e di Comportamento 2016 ~ 2619 ~ (dicembre 2016}
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ento, ra cui

AVOYAZIONEe £
1 it

della 1

LA
E

la dinamica delle lavoraziond in corso.

e della relativa tempistica: a
riage, che tenga conto dei fattord
xétfz ¢ priorita, Delle artivita
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2. Le comunicazioni rese agli utenti, relativamente alle pres ni erogabill ovvero ai tempt e alle modalita di
) -

e
esecuzione, devono essere complete, chiare ed esaustive e co spo*zgem: alle effettive capacita
professionali e organizzative della stm?mra amministrativa di zipng enenza, 10 modo da non indurre

erronet affidamenti nell’'ntenza circa i t tempi ¢ § modi di evasione delle pratiche, di espletamento dei servizi

o di esaurimento delle istanze. A tal proposito, il rilevamento Lfciio stesso utente presso lo stesso ufficio,
oltre le cingue volte in un mese, dovra essere segnalato dall'ufficio medesimo o dall’ufficio preposto al
rilascio del badge “visitatori”, al RQS?OHS; el Settore i qual i di avviare una verifica
linterno  del Settore per conoscerne le ragioni. Se la suddett i avviene presso i
Responsabile di Settore, sara quest’ultimo auto-segnalarne, émnuixe le rqgmw =

Responsabile di Settore da notizia delle verifiche e delle auto-segnalz UPD.

3.« Nella corrispondenza e in tutte le altre comunicazioni s roageio chiaro e comprem ibiley
con contenufi esaurienti e accuratamente completl, Per la trasmissione dei riscontri dovra farsi uso dello
stesso mezzo usato per la richiesta, ove possibile.

1. Le verifiche di condizioni ¢ stati di fatto, su luoghi o per audizione, che per ragioni di servizio devono
essere verbalizzate per costituire elemento istruttorio di un p* esso/procedimento amministrativo,
comunque finalizzato/denominato, devono ri arricchite, téﬁ% primo caso (i Jugghl), da
~documentazione fotografica; nel secondo caso s izww S, per ragioni i opportunita valutate dal
Responsabile incaricato e se giuridicamente consentito, possono essere arricchite da registrazicae audio o

audio/video.

sciplinate dalla legge o
tel Ea attivith di indagine,

e/o autorizzan per

La disposizione non si applica laddove I'at dalith stano spe
da f}h‘.{ regolamentazione, nonché in tutte le ipotesi in cui si proceda

ichieste dall’Antorita Giudiziaria o da organismi internt i

ci - sosizione /o consegna. S
Salvo quanto rimesso, la presente disposizione o la sua inapplicabilitd, deve essere annotata agli atti

istruttori del procedimento.

slo vanno sempre comunicate all'UPD, a find di

4. Le attivita e le dinamiche previste dal presente ar
vigilanza e statistica.

[
L1
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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

PARTE QUARTA
SEGNALAZIONI

CARIO DISCIPLINARE e

In raccordo alla prescrizioni del PIANO, ciascun dipendente o incaricato di una pubblica funzione, ©
incaricato a quqlsiizsi titolo, pv' sso UEnte o nel suo interesse o nel suo nome, ha Pobbligo di.segnalare tutt
i casi in cui & ritenuta negativamente esposta 1 (ta, la correttezza formale e sostanziale, noqché Ia

trasparenza dellattivita amministrativa del Comune di Porto };:n‘xpﬁdm:ﬁ laddove ravvisi la

compromissione o violazione, anche solo potenziale, dei principi rimessi nel CODICE e nelle sue fond
permanent.

L’UPD, quando avvia azione disciplinare nei confronti di chiut nque, sia fper proprio impulso che a seguito
di segnalazione, in aggiunta a quanto mcvmt dal procedimento ne da altresi avviso, in via riservata, al
Sindaco, al Segretario Generale, al RP(“ 'l Responsabile del Settore ove & incardinato il lavoratore
soggetto della contestazione, all'Ufficio (t@m;)v*ﬁz}‘ze alla gestione del personale. Ai medesimi destinatard
E’LPD comunichera lesito del relativo procedimento, al suo termine. Le suddette camurﬁca?iom SONO0
rese, per forma e contenuti, in analogia a quanto previsto dagli artr. 129 e 154-ter delle Dispesizioni di
Attuazione del codice di procedura penale.

I destinatari dell’avviso e dell’esito del procedimento disciplinare sono tenuti - E R oo sulle informaziond
k o

ricevute da parte dell’'UPD, ma devono tenerne conto ai fini di Esﬁ%g‘g{i\ tra cui incidenza sulle posizioni

lavorative rivestite dalllinteressato nonché sulle diverse e potenziali successive dinamiche (a titolo

esemplificativo, revoca/conferimento  di iizﬁar;c’?ﬁ* mobilita interna, incompa tibilit ambientale,

i - i_ . . "

assegnazione ad altri uffici, etc.), 0 normativy o da valutar i di

ragionevole opportunita.

c10 discenda da obb

L’ufficio competente alla gestione del personale cura tenuta ¢ Paggiomamento del Casellari
Discipﬁnate del personale in servizio, ove saranno annotati, per ciascuno, 1 procediment dz%zpimaﬁ
avviati ¢ i loro esiti: il medesimo ufficio cura la trasmissione dei dati statistici sui procediment disciplina

richiesti dalle Autoritd esterne, con Uinoltro diretto alle medesime o al Settore ¢ competente.

ne segnalazioni relative a violazioni del

I cittadini e i terzi, esterni all’'Ente, possono avviare al Corm
CODICE, in quahmque momento,

GESTIONE DELLA SEGNAL

Tutti gli obblighi di segnalazione, refertazione, e comunicazione comungque denominata, tracciati dal
PIANO, dal CODICE e dalle sue font permanenti, st assolvono sotto prop oria pt,r%o:mac responsabilita e
in forma scritta, ferma restando la tutela speciale per il alante, nel termini e nel modi previsd

dallOrdinamento.

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero degli altsi casi prav“g i
personale che.denuncia all Autorith Giudiziatia o alla Corte del conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in 2 jiams del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, 3; etta o indivetts, svente effetti

16
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rettamente alla denuncia. Lidentita del

denunciante non é mievasa? se non nei casi previst dalla legge: que Au?rm 12 81 assume a riferimento, altresi,
in ordine alla non accessibilita della denuncia.

3. La sggﬂaazmn:a a opera di cbmuquc la riceva (a titolo di esempio: ufficio, amministratori, collaboratori
interni ed esterni, personale in forza) o si‘ae{z‘sz nente da parte del segnalante (a titolo di esempio, e in
aggiunta a quello sopra rportato: privati citt azioni di categoria, organizzazioni sindacali,
tmprese), & inviata e gestita dall'Ufficio per i pz*oadszlz 111 disciplinart (UL T‘}‘ Della seenalazione, PUPD

informa il RPC, riservatamente, nei casi in cui dalla stessa si rinven ngano element valutabili in relazione al

PIANO o i suoi aggiornamenti ¢ altresi, ove ricorrano le condizioni, le autorita giudiziarie competent.

LE

dini, assc

4. L’UPD, in sede attuativa della gestione della segnalazione e del segnalante, pn definize termini e modalitd
secondo bisogna organizzativa, fatto salva, da subito zione di; una case lla email riservata e dedicata
alle segnalazioni, di cui dare permanente e chiaro av i i

ziont, anche quelle disciplinate dal PIANO
scrizioni attuative: per tale aspetto P'UPD

5, A garanzia delluniformitd e unitarierd 4
sono assoggettate alla procedura ivi descrd
le concorda con il RPC.

J“Q
]
o

ot
~3
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CODICE ETICO E DI CO

MPORTAMENTO

PARTE QUINTA
UFFICI E COMPETENZE

1 Le attivita previste dal CODICE, comprensive de competenze relative alla predisposizione,
allattuazione, al monitoraggio, alla pubblicita, ; 10 il coinvolgimento di pit
uffici e servizi dell’Ente, come appresso sinotticamente e orienta tivamente s :ecmmt

2. L’Ente, nellambito delle pz‘omﬁ disponibt : risorse alla formazione e all’aggiornamento del
personale, con privilegio prioritario per mia‘im categoric professionali richieste di par{éc‘\iz@rﬁ attmzieﬁe in
seno alla deliberazione ﬂ\ AC 75/2013 (atdvita G* natura tecnica-professionale, di rappresentanza legale
dell’'Ente, di URP, di diretta col Mbo"ﬁ'ﬁgm del vertice politico).

3 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC):

a) in occasione della prima istitazione de QDh E, cura la sua predisposizione, con il coinvolgimento
dell'Ufficio per1i ploceinﬁef"ﬁ disciplinart (UPD); | N

b) in occasione della prima istituzione a‘m* CODICE 2 la proposia di adozione da parte
dell Amministrazione, previa proced dura di parteci aperta e acquisizione del parere
dell’Organismo interno di valutazione (OIV)

¢) in occasione deﬁ’ﬁggiomﬁﬁm“m del (GD

d) curala diffusione della conoscenza del CODICE

e) cura il ﬁﬂomtaraggim annuale sullattuazione del specifica refertazione da

parte dell’Ufficio p i 1 procedimenti !i:minu 1

£ cura la yubbm:dzm:w del CODICE sul s

g) cura la comunicazione dei risultati di ¢ e Anticorruzione, tenendo
conto di quanto attestato dall’UPD: in sede di comunicazione, il RW rz‘mttcfa e assicura il relativo
tiverbero dei dati trasmessi, se e del caso, sullaggiornamento del PIANO e, relativamente alle sue
compe?enza, anche del CODICE;

h) co “’Lb(}ii}. permanentemente con UPD per la definizione dei profili applicativi sul piano
sanzionatorio, secondo le segnalazioni di quest’ultimo,

4. L'Ufhcio per i procedimenti disciplinari (UPDY:
2y sV g permanentemente le funzioni det comitati o uffici etici eventualmente gﬁa istituiti;

b) svolgele prepﬂe attivitd, in relazione al CODICE, conformandosi alle previsioni del PIANQ/PTPC;

) cura l'aggiornamento del CODICE: a tal fine, previa gestione completa delle preliminari consultazioni
previste, formula la proposta di aggiornamento; su quew‘a accompagnata da relazione e motivazione
per ciascuna modifica con 'uso di test a confronto, acquisisce il parere del RPC e dell’OIV, prima di

sottoporla al’ Amministrazione per I'adozione; o

d) cura lesame delle segnalazioni di violazioni del CODICE, tenendone espressamente cofto
nellistruttoria di aggiornamento del CODICE; oo

¢) cura la raccolta delle condotte llecite accertate e sanzionate;

£} cura e gestiste le segnalazioni di viclazione del CODICE, con le procedure di tutela per il
segnalante e raccordo con il RPC, nei casi previsti; ,

g) definisce i profili applicativi del CODICE sul piano sanzionatorio, quando  occorrente, in
collaborazione, al bisogno, con il RPC;

h)  vigila sull'applicazione del CODICE allinterno i%&iﬁiﬁi’@i

Iy fornisce quppsrto mtevpmmw veo sul C O‘DW

azione degh istituti, a chiungue — interno. o

&
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1

j) relaziona al RPC, nel mesi di giugnore novembre: 1) sull’esecuzione del CODICE, evidenziando |
forme di verifica adottate, la statistica dei dati (comunicazioni, riscontr, interazioni, etc. e il generale
livello di attuazione; 2) sugli istitut e su tutte le consegne ite dal CODICE all’ UPD,
evidenziando la statistica e gli interventi adottati { numero e tpo violazioni accertate e sanzionate, aree
in cul si sono verificate le violazioni, da i relazione di novembre &
altresi riepilogativa dellintera attivita svol ati conseguith;

Iy “voige attivita di sollecitazione verso 1 Respor e al rispetto delle consegne

stabilite dal CODICE GENERALE e dal CODIC

H*“ le aree, ¢

b attiva autonomamente, O su impulso, 1 proc sﬁmwm?z dis i per violazione del CODICE;
5. I Responsabili di Settore:
a) attuano le previsioni del CODICE, in armonia a quanto xizugm*m dal PNA ¢ dal PLANO;
b) vigilano sullapplicazione del CODICE, controllandone l'attuazione e il rispetto da parte del proprio
personale;
¢) promuovono ed accertano la conoscenza dei contenuti del DPR 62/2013 e del CODICE da parte del
personale assegnato, con almeno un’iniziativa formativa, ;‘;\;mﬂmizm a bumestre;
curano la formazione e Paggiornamento del personale assegnato, in materia di integrita e tasparenza,
in riferimento ai contenuti del CODICE e delle sue fonti, con almeno un’iniziativa a bimestre;
e) aftivano autonomamente i procediment disciplinad, segnalando tempestivamente all'UPD le
violazioni del CODICE.
6 L’Organismo Indipendente di Valutazione (OTV):

e ; 4

3

formulato presso Ente, e sul suoi

a) espmme parere preventivo sulla proposta ~del
aggiornament;
b) v EO& :*tivitf«i di
all Amministrazione, a
mese di ﬂ@vembfa:
controlkiil rispetto. del C (@DE{TF da parte dei 7
sul personale assegnato, in sinergia con 'UPD;
d) in sede di valutazione della performance individuale e/o collettiva, verifica il risp a‘:sto individuale del
CODICE, e dei doveri di sorveglianza, in - quar nto %a v .mi:z;m)m del CODICE, o dei doveri che ne
performance f finalizzate all'erogazione di

derivano, influisce negativament “i

pti?i‘lii}i.zfi e/ o retribuzioni accessorie Qez* 151 mm progressioni economiche o di carriera, comunque
1 1318,

denominate

ARTICOLC
ASSUNZIONE DI REs

1. Tuttt 1 destinatart del CODICE e delle sue fonti sono tenuti all’osservanza delle relative éz&:posmom n
relazione al proprio ruolo e alle proprie consegne, ancorché non espressamente riportate nella normazione

interna ma solo nella fonte legislativa,

.

2. In rutti i casiin cui si prevedono auto-dichiarazioni da rendere solo al verificarsi di determinate circostanze
tiva € non ostativa valutazione

e fattispecie, l'assenza di queste presuppone [lintervenuta posi 7
dellinteressato, sotto proptia g}msoﬂaﬁﬁ responsabilita, in ordine alle relative condizions e agli obblighi
comportamentali ai quali é tenuto.
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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

PARTE SESTA
CONTROLLI E SANZIONI

I principi e i contenuti del presente CODIC
comportamentali che si attendono da tutti { suoi ¢
CODICE, e nelle relative fonti, costituisce 1
da luogo, altresi, a responsabilita penale, civi

cazioni esemplificative degli obbligh
A viols m‘ ne det doveri contenuti nel 91‘ esente
abilita disciplinare, in agriunt ai casi in cud

2 0 contabile.

Le norme contenute nel CODICE GENERALE e nel presente CODICE in ngfazze le disposizioni del
codice disciplinare del CCNL di categoria, e del {p%mﬂ entrano a far ps a gs;m}o titolo, in relazione ai
comportamenti da tenersi, in quanto la loro viol : amento contrario al doveri
d'ufficio: non si introducono nuove sanziond ge e dal rispetdvi CCNL di
categoria

Per i personale che presta servizio y;cwx PEnte, 'ma che non asultt destinatario di alcun codice
Qi:,agignare di categoria, trovano applicazione le 3‘{:35\?@ del codice disciplinare fissat I CCNL per i

personale degli EE.LL.

JDECADENZA B RISQLU7

Per ciascun soggetto in rapporto con UEnte ai sensi dell’urt. 2, comma 3, del DPR 62/2013, ancorché
ne del CODICE per la pwe
restazion mic per decadenza

ici, nelle procedure di selezione, e
ovvedim mm di ﬂcqm:mone d&

esternc allo stesso, comunqgue non rentrante nel cast {}mcwmr&, 1a

estensivamente mmp’itﬁbﬁe costtuisce causa di interruzione del ras
risoluzione: a tal fine, dovranno essere inserite nei bandi pu%i

H

comunque neg’ﬁ atti di incarico, nei contratt, disciplinari e/o
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, apposite clausole di
nel caso di accertate violazioni delle regole

ARTICOLO 32

VALUTAZIONIDELT

Il rispetto individuale del CODICE, nonché le responsabiliti connesse in relazione ai doveri di
sorveglianza, sono o\geﬁo di fmpo\m verifica da parte dell’organismo deputato alla valutazione della
Sszfommce individuale e/o collet

T.a violazione del CODICE, o dei doveri che ne derivanc gﬁiz\rﬁ?ﬁ{if‘ in sede di valutazione
delle performance finalizzate all’erogazione di m:ez‘maisr{% e/o retribuziond accessorie per risultato,

progressioni economiche o di carriera, comungque denominate.
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CODICE ETICO E DI COMPORTAME]

ITO

PARTE SETTIMA
ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CODICE,
STATISTICAE ?UBBLEQI TA DEL CODICE

i Il CODICE ¢ adottato e aggiornato dalla Giunta Comunale.

2. Prima dell’adozione sindacale del CODICE o dei suoi aggiornamenti, resta ferma imqmﬁmo% dei pareri
richiesti dalla legge e Pesperimento delle consultazioni disciplinate nel presente CODICE

1. 11 CODICE ¢ annualmente aggiornato, secondo la tempistica ﬁm"i'ﬁ dal isg slatore, di zeg@h entro il mese

P”ﬁ

di dicembre, previa defi %mztanc delle iom di consultazione preventiva pr S50 previste

: wwzazione, tutte le volte in cul
osizioni o mdicazioni sovracomunali, per
ovvero  quando mizez’veﬁggno mutamenti
rio, € comungue — secondo
e e iOOiﬁLNﬁ;E*}TO con
¢ e dell’efficace attuazione.

I CODICE é altresia ggﬁa,smfo, mdipemém?ﬁﬁzcmﬁ dall
ita pw i

ccertate  significative  violazionl  delle presc

se ne ravvisi la necessi LHneamento a4 nuove

N t

L Forganizzazione o nell ﬁtﬁmm dei?aﬁu*‘lirhm gi¥aly one che o rendanc
e se mh?mm della Struttura Comunale - i
| sistema generale anticorru?ione, 2 garanz

STATISTICA DEL

1. L'UPD elabora, ¢ agoiorna periodicamente, i dati 4 esso rasmessy, Cos
reportistiche di statistica relative a:

a) Dimensione generale dell’attivita svolta, in termint di docume z*z
b) Dimensione specifica dell’attivita sc }wcsrﬁm,ﬁ svolta per i ¢

caratteristiche oggettive dei destinatari;
c; Dimensione generale dellattivita i it *p%r:*zw*mo controlle e verifica
Struttura su quanto previsto dal CODICE, ed elementi quantitativi e quali
d) Dimensione specifica dellattivita di implemento, controllo e ver
Struttura su quanto previsto dal ( OTZ};Q
corruzione, ed elementi qva;zﬂzfmw ¢ qua alitativi del riscontro;

it meremi attivita a rischio

per le materie e per gli ambi

e) Dimensione degli intervent attivati - in generale — con <:f:11a§mm€o d egﬁ istitutl e dei risultati;
3] Dimensione delle comunicazioni individuali per rsti dal CODICE;
2} Dimensione dell'informazione interna e termini effe

h) Numeri e caratteristiche oggettive delle segt }'}h zioni di zﬁisgji)ims:fséth pewmm?e;

Livello di attuazione generale del CODICE,

2. L’UPD riconduce le suddette elaborazioni, commentandole, nella relazione di novembre da trasmettere al
RPC: in sede di elaborazione e sviluppo dells relazione descrivera, altresi, intorno al lavoro svolto ¢ ai
risultati conseguiti, nonché sulle p@»imﬁn e sulle criticita registrate,

3 L’UPD tiene conto delle superiori elaborazioni per definire ig proposta di aggiornamento del CODICE.
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L 11 CODICE ¢ reso pubblico e consultabile nelle forme di legge, sul sito istituzionale del’Ente.

L’UPD, d’intesa con il Responsabile per la Traspar
favorire la gestione delle informazioni con i sog

osservazioni sul CODICE. -

adottera op

i forma aggiuntiva di pubblicita per

tendano formulare segnalaziond, suggerimenti,
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1, Premessa e presentazipne

ell’elaborazione del Codice Etico e di Comportamento del Comune di Porto Empedocle (Codice
nterno) si ¢ tenuto conto delle disposizioni nazionali rimesse nella L. 190/2012, nel Dpr 62/2013, nel
Pzzm Naggonale Anticorrusgone e nelle Linee Guida adottate dall’Anac (delibera 75/2013), nonché delle
aiixpoqmom locali adottm nell’ambito del sistema anticorruzione. I contenuti degli istitutt disciplinati
nel Codice proposto, poi, sono stati arricchitl: da quanto ricavato dall’analisi del contesto nel periodo di
osservazione concesso; da diverse consultazioni interne, formall e informali, con il vertice politico e la
dirigenza; dal prolungato tentativo di coinvolgimento degli stakeholder (avviso pubbkmt@ dal
15/11/2016 al 15/12/2016), andato purtroppo infruttuoso.

N

Per la redazione, invece, si & provato, innanzitutto, a rifuggire dal trasporto meccanico det precetti del
Dpr 62/2013, e farne invece occasione di crescita e rordino interno delle diverse indicazioni
it Comportamento infegrativo

/01/2014.

mn‘apeﬁfamemqh di cu, nel tampe la Struttura si era dotata, fra cui il Codice
dipendenti pubblici, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 17

scelta di propotre un CODICE integralmente rinnovato tra spunto da ulteriori alcune agguntive
*? nt speciali: la prima € costituita dal niscontro all’ingd Jﬁ‘iﬁm interna che non ha dato alcun esito
If
;
wto nel merito e/o poco attenzionato; la

oddisfacente, dal momento che 1 Codice ¢ risultato sconc
t%m:{mdg ¢ generata dalla difficolta di contesto in cui si opera, gravemente bisognevole di
riorganizzazione complessiva e incisiva a piu livelli, anche elementari; formazione e aggiornamento
spinto; strumenti di consultazione noimativa; il tuttétin uno stato di dissesto finanziario dichiarato e
p;wiim eredita operative dervant da ‘;gc;dm; i elaborazioni che si rendono vigent, ulterion allo stato
di dissesto e diffusamente limitative; la terza fonte, infine, deriva dalla propu ulsione verso un percorso

rinnovato richiesto dalla Giunta tem 31133{, con gma:z . ifw 26/10/2016, cui ha fatto seguito
Vadozione del Dowmento Generale delln Pre : adottato dal Consiglio Cemyme di
Porto Empedocle con atto n. 21 dell'11. 16 in ad ne g rito contenuto nell’aggiornamento del :

[ 2013 (di ottobre 2015) e del aUovOo

Per i superiori motivi, pertanto, la presente Relazione si pone necessariamente densa, introducendo una
12 anticorruzione in forma piu marcata,

disciplina generale Lompgrmmuaiala che interseca il st
gismspaﬁsndosene alla sinergia tecnica per la messa a regime della reciproca integrazione, superando il
confine del “csm@ertameﬁte formale” per ﬁ‘f}g:‘f}dﬁtﬁz a una dimensione che non si disgiunga dalla
sostanza e dall’etica e che coinvolga pii precisamente non solo 1 dipendenti, ma mttd coloro che — a
ciascun titolo possibile — hanno un ruolo o una funzione allinterno o per conto del Comune di Porto

Empedocle.

one, anche 1 Codic di Comportamento delle PA, volutd
> e imprecisioni legislative che, alla

?‘"

Come avvenuto pet i Piani di prevenzione della Cor
dalla Legge anticorruzione del 2012, nascono in un ¢
soglia della loro prima generazione, li rendono inutilmente claudicanti.

lma di inc

Non si tratta, certo, di merito: questo ¢’é tutto nel g}‘rey ninare L generale di cui al Dpr 62/2013,
dentro 1 cui confini devono stare le nuove ngok dei codici interni. 11 gran limite consiste nel fatto che 1
Codice general, da una parte & fin troppo ripetitivo di regole- umpa amentali e ‘gas.a::{,aw gia previsti e
}“Wﬁf‘?i(ﬁﬁd dall’ordinamento gdmdi{.o dall’altra impone che, dentro questo perimetro preesistente e

ocialmente riconosciuto, le PA creino altre nuove tano&? e questa € cosa non m«:m

‘z"';, &ppmvﬁto ?ii settemb%:e w} 3‘ e
(Anac), per la precisione quelli delle Linee g
Amministrazioni (Linee Guiday, rese note solo il
'ﬁf?zszfm*fzfﬁ nel PNA 2016, a oggi non ancora ints

i waleria {Mgz» f?c*;& Pubblic fi’/c
novembre .,:;i}i 3 o 51 ¢ piservala
: per vero, € sembrato che 1 vati deliberati abbiano

d
7

~
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£l

1 voluto tradurre la legge e darvi un contenuto reale ed effettivo, ma talvolta é parso che stano andat

[

o

ltre la stessa legge, fissando competenze e adempiment non rinvenibili nel testo legislativo e, talvolta
ancora, in forte stridore con altre regole altrove allocate.

I tutto ¢ stato accompagnato dal tuonare di sanzioni a destra e a manca, scandito da una tempistica
fLes) g,ei ativa, capace di accavallarsi con una delle peggiori concentrazioni di contemporanei adempimenti
per la PA, vecchi e nuovi, tra dicembre 2013 e gennaio 2014, quali il Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e il Piano Triennale -della Tra sparenza, ovvero altri “corpt” normativi interni,
bisognevoli anch’essi di studio, analisi, elaborazioni, raccolta dati, e altro ancora, da tradurre in relazioni,
trasmissioni, approvazioni e altro ancora.

Calendario alla mano, dopo la Legge n. 190 del novembre 2012, per vie di fatto il primo semestre 2013
e servito al legislatore per approvare i canoni della nuova PA, fari di nuovi contenut e nuovi

adempimenti, anche burocratici; 1 successivi cinque mesi sono serviti alle Conferenze e alle varie
Autorita per stabilire come fare, definendo (e fisi ologicamente m‘zg slementando) Cmﬁgﬂﬁ e burocrazia;
Pul ﬁma mese dﬁl 2313 e ﬂ primo del 2014 sono stati concessi uﬁ PA italiane, gia infossate tra le

Con tali premesse storiche, probabilmente sconosciute al legislatore che le ha volute e votate, nel 2016
st prova a circoscrivere il campo d’azione del prossimo Codice di Etico e di Comportamento del
Comune di Porto Empedede per come penmfu pm«ib ile, in aggiornamento sostanzialmente radicale
del gia adottato Codice di Comporianse afivo det

&, La redazione e le competenze interne

n un metmﬁh are zmbmwmrzte e insolitr
cwn;}{;fenze interne delle PA, sia perché > TIST
&5t b I **‘;\d I DA SV EB E? AN i,i 1} I { 20 4 fgoey gt b

estar éeﬁasﬂca ¢ un bisogno (essendo diversissime le PA), dal Dpr 62/2013 sono state tracciate,
mnanzitutto, le figure cardine di Cifi“aiu{‘ (‘m‘iiw di comportamento, cioe i Responsabile della
prev enzione della Corruzione (RPC) e I'Ufficio per i procedimenti disciplinart (UPD), e sono stati,
altresi, distribuiti 1 compid fa:u essi: qa,mm, s nmzéa} nella realta di tutt 1 giorni corrispondono,
rispettivamente, 2 una persona precisamente individuata e a una struttura d’ufficio presunta esistente.

per up iagis?ﬁwa che evita di intervenire, di #2gola, sulle

ettare 'autonomia Qwﬁm v ﬁu} sia perché il dover

Tra un dire e un altro, pit 0 meno qpprof@niﬁw gﬁz;‘z'c\: ¢ sortito che da nessuna parte fosse stabilito con
chiarezza chi doveva promxdcze ad elaborare e redigere il Codice interno: invero una difficolta relativa

per gl operatori di trincea, gia usi a trovare il senso possibile nelle dmp@ﬂ?;ozﬁz pit fantasiose del
islatore, perché il Dpr 62/2013 recava (e reca tutt’ Qm\ che 'UPD, gia investito delle funzioni di
1fficio etico e di diversi compiti di verifica e analisi sul Codiee inferno, tra Paltr f} fatto depositario del
curare “/aggiornanento del codice di comportamento dell amministy

In via interpretativa, proprio per il tpo di consegne direttamente attribuite allUPD e linequivoca
formula sullaggiornamento, era stato diffusamente ritenuto, nelle PA, che fosse conseguente essersi

determinato nell’ufficio medesimo (UPD) il compito di redigere il Co
procedure.

ce inferno, seguendo le relative

Presso il Comune di Porto Empedocle non e stata rinvenuta la formale wwﬁmzé{me dellUPD, e Punica

regolamentazione si ritrova agli artt. 40 e 41 del Regolamento comunale i’@rdﬁzzaﬁmﬁm degli Ufficie
d”i Servizi, di fatto imppﬂcabﬁe per il loro mancato aggiornamento ’Ei ruttura descritta dal D. Lgv.
165/2001, nonché comunque a seguito della m‘mmmbg ione {')1@’&“3;?%@““ generale disposta con

deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 26.10.2016.



Per 1 superiori motivi, suffragati dall'indicazione resa dal PNA 2013, il presente Codice, per il primato
dei suoi contenuti, st appamens alla competenza del R’ih AIPUPD, invece, é demandata la competenza
all'aggiornamento, in ragione del preciso e chiaro p;cgmu normativo a catico del citato Ufficio (“ewra
laggiornamento del codice di comportamento dell'am ‘ ), da cul deriva che solo il primo codice di
comportamento deve essere elaborato/redatto/ pw yosto dal RPC; gli agglornament: del Codice interno

avranno altra paternita.

1e attese dagh Organismi mézpeﬂdmm di
2, a un compito preciso in relazione a1
pare atorio, ora assoldatl dal’Anac, nelle
secondo PAnac, non solo gh Oiv si devono

Non concordano cem;ﬂemélem@ tra le fong, mvece, le conses
Valutazione, ora chiamati, direttamente dalla Legge 190/20
Codict di Comportamento, vale a dire rendere su di essi
sue Linee Guida, per consegne anche di natura ispettiva:
preoccupare, al momento d, rendere il parere, che 1 Codici locali siano conformi alle Linee Guida
dellAnac (non alla legge, ndr), ma gl stessi organismi devono svolgere un'a ttrvita i “swpervisiond”
sull’applicazione dei Codici tutti, perché Lemzdcmm all’Anac, tra le strutture di controllo interno. Per
Peconomia della presente Relazione, non si riportano l'integrazione delle consegne per 'Oty previste

dal D. Lgv. 97/2016.

g, L destinatari e il yapporto con e fdoro) alire fonyd

.

Y Codics di Comportaments, naturalmente auto-

L Anac, sia nel Pra che pelle Linee Guida in / ,
replicandosi, sottolinea 12 poriata innovativa del Dpr 62/2013 in seno all’ordinamento nazionale, nella
parte in cui-estende le regole comportamentali minime anche nei confronti di @{)gﬂem estemz
all’ Amministraziofie, con espresse conseguen? di decadenza wma.zmz:{i@ nei confront di collaboratori,

consulenti, imprese fornitrici di beni o servizi, in caso di mancato rispetto.

1 tratta di una regola che sussrin molte perplessits rint sostanziall chein termint procedurali:
una disposizione di npatura cugiportamentale, nunque denominata, presuppone che il soggetto che
deve osservarla sia in grado di farlo, cioe
effettivamente assumerla: tale circostanza, che nel mp;}wm di imr’c;wo d !pem{i nte presso la PA si
mantiene saldamente ancorata allintera iﬁ}'}g};ﬁc;ﬂm a plinari det CCNL (mon a caso
espressamente richiamati dal Dpr 62/2013), nei so te pud avere solo natura di
ebh&gazmﬁe contrattuale e valere, come cutte le cone a ¢ lecita e possibile, ma anche
se, congiuntamente alle altre, non altera 'equilibrio del contratto tutto.

&

giuridicamente investibile della comsegna e possa

Ne deriva che della volonta legislativa in parola se ne gm@ comprendere e apprezzare il senso, non 1
contenuti reali, dal momento che le regole comportamentali imposte per la pubblica dipendenza, con la
relativa vastita e declinabilita di quelle che incidono sulla sfera primm del dipefﬁ{mte hanno e possono
avere base su presupposti solo “pubblici”. Se detti precetti st trapiantano in un campo diverso, vale a
dire nei rapporti esterni di co}hbquwm consulenza e servizi di fornitura di beni e servizi, uschiano di
snaturarsi e degenerare in “zessazioni’, e magari anche in “condigion?” impossibili e illogiche, ancor piu

yuando st richiedono a m:ugm di Sowem 0 soggetti provvisoriamente incaricati come, 2 hd esempio, per
ic: imprese, che hanno proprie regoie di organizzazione e gestione.

N
Non & un caso, invero, che il legislatore abbia usato, per dette ipotesi di estensione, la comoda formula
del “per guanto compatibilf’, espressione che, in sede applicativa, ¢ solo in grado di ingenerare confusione,
difficolta applicative e contenzioso.

proposta del Codice interno, regolata agli artt. 3 e 31, non solo ne da avviso ma richiede

espressamente, al Rmpenmbm della gestione, una particolare cura nellinserimento delle prescrizioni
applicabili, in sede di redazione dei bandi e/o avvisi di reclutamento: cid in quanto, come presentato, il

4



comportamento richiedibile al soggetto esterno transita dalla caratteristica della prestazione richiesta, e
conseguente corretta calibrazione del © ’

‘per quanto po. ” yolute dalla norma.

Nemmeno serena puo dirsi, infine, per un aspetto solo potenziale, I'applicazione nei confronti del
personale dipendente.

istono niel contenuti, tutt assolutamente

Per detti soggetti le wobiemqnche imposte dal codice non cons
nremndibih ma.ya-tenuto ben presente che detta aspettativa di rispetto delle “nuove” norme affonda
radice nella-congruenza, sostanziale, delle regole del C generale con le pw%{:”é}'i{mi vigenti della PA,
maturate nel tempo, e nel tempo rimesse, man mano, nei propri codict disciplinari (g, art. 30 de/ Codice
Interno proposio).

Quel che rileva, invece, ¢ il discutibile collegamento ordito dall’Anac sul rapporto tra Dpr 62/2013 (e
relativo Codice interno) e CCNL (e relative Codice disciplinare). Il primo irrompe e obbliga in materia

3

dis uzpm}fzfs aplcamemu dcmgn{i’ata, salvo alcuni aspetti, al CCNL, e lo fa sulla scorta della disposizione

rmativa di base, cioé il D. Lgv. 165/2001, che mantiene diverse aperture all'accesso della legge in
materia di sanzioni per i punbhcl dipen dm‘tz: tale strutturazione rende compatibili con I’ Qidﬁameﬁto le
previsioni dello stesso Codice general, il quale non manca di introdurre ipotesi di sanzioni espulsive per

violazione di talune regole del comportamento.

-
H
A.

:‘”i?fé‘.‘!?“?‘e"j‘z" quelli relativi
ttnazione ‘del Pégwo di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di m i , non %fug%e il forte
atrito provocato dall'incontro tra Lagws e Linee Guida: la_prima fonte pmdﬂ na ch@ “la tipologia dells

aRIunL ¢ e:!e e mz;f% fzm,\ oni ¢ de)

conl:

“uttavia, se e nar vero che “la wiolasione dei do

3gE

wz“amzf;'/ sono guelle
o ha chiosato pure
Linlo del “todice
i

"‘!@ norme conleniie
nre "} }Q af:gn*zﬁa fn.ni@ mvece, si spinge

P 7 45
1 irho e

"are,

iduata ira quelle”

o fudicall dai comngl _3 ¢ 3

Wi 5;’2 £, (

N / N # ey T FE i !ﬂn}
viste dalla lgﬁg,, ;z’g regol am*c’&z‘i o dai contralti colletiivg, oiire fe c*yvzf st
Vart. 16 del codice generale”.

uando provano a

T*‘accégm la crepatura, ¢ ancor pia singolare leggere le Linee
ente, la facolta

motvare/legittimare I’ cppo:cmth di “spec , da parte di ciascuna PA: sor
viene legata al dover diffidare dei pmmi organi interni deputati alla giurisdizione do mestﬁm ci0e dei
*{“mpﬁ UP‘D quelli cui il Dpr 62/2013 ] zﬂzm? non solo att: 1&3&11\&%: u}mpm m‘@tofmz e penetranti in
materia di controllo, ma anche le mﬁzmﬂ.i di comitato/uffic Z 74 cf?r’ won St 2‘7; z‘ffz ar
di artivol:

introdurre Buove 5'4?3“’1{??35 ma Solianio ¢ ove ne
sﬁ:‘f‘?’ﬁi

iiJ é,‘wﬁ

femuti dal codice di comsportaments
re il potere diseresigonale dei responsa

Concludendo, sui destinatari e le fonti, piu volte mp resi nel Codice di Comportamento del Comune di
Porto Empedocle in illustrazione, si osserva che, in termini reali, Vindicazione codicistica dei destinatari
formalmente/propriamente dipendente, 0 2
gnati per pubblica utilita, stagist,

esterni sembra idonea a richiamarvi dentro il pefmimm non f
regime giuridico speciale (ad esempio, contrattisti, LSU/ASU, asse
etce..), cloe soggetti mdinduqhﬂwma identificati, che sono effettivamente internalizzati e resi organici
nella struttura organizzativa della PA, di cui usano i mezzi, di cui seguono le regole di funzionamento,
con una certa stabiliti-continuita, ancorché per un periodo di tempo limitato.

Per cempietezf‘za di argomento, il rispetto del Codice interno ¢ stato necessariamente uohegat{) alle
procedure di valutazione della pu*fmmfa e sia in relazione al compottamento mdividuale, sia in
relazione alla vigilanza sul rispetto da parte del personale gerarchicamente sottoposto (47 art. 32 del

Codice interno proposto).




4. I principi e le regole da osservare

€8]

i e ritenuto “creare la spazio”, nel proposto Codice di Comportamento del Comune di Porto

mpedocle, per i principi di Etica (¢fr. art. 4 del Codice interno proposto). Si tratta di materia delicata e
oggetta a riflessiont e maturazioni, assai diversa dalla catalogazione di regole comportamentali:
certamente non definibile da una procedura resa cosi contingentata e scomposta dal legislatore, né
attribuibile a un proponente/redattore scelto dall’Anac.

"f“i

'JJ

er questi.motivi, coniugando U'importanza dell'occasione per introdutli e il bisogno di avviare un
DrOCEsso umpmmeﬁte partecipato per la loto sagomatura, si & ritenuto imbastire un preliminare

ol

f“ﬂs}ietm to e una minima struttura, contemporaneamente tracciando gl estremi minimi della pit amyia:

diffusione (¢ art. 5 del Codice interno proposio).

Passando in r*assegna valori e precettl rimessi nel €

sle, riconducibili alle basilari regole del viver

civile e, ancor pil, sul versante amministrativo, a qu uelle comprese tra il dovere di essere imparziali e
quelle di non abusare del “proprio” potere pubblico, ci st trova davanti al bivio tra accusare di banalita il

33 oro del legislatore o, all’opposto, provarne a vedere il positivo pfz S0 avant,

E Tepoca attuale, profondamente ammorbata di laicita e liberta, che lascia z*‘érwsﬂiza come scontat e

-

cousolidati certi doveri pubblici, al punto di non poter comprendersi subito il perché, ancora oggi, si-
ome ci st deve comportare, all’esterno e all’interno ..

debbano declinare le regole, ben conosciute, del ¢
é L*’i ni.,, * : ) -

N

¢ altrettanto vero, che alcune questioni sono piu che attuali e um‘.,za:tg come la posizione in*

{’, presente nel proposto Codice interno (arit. 9 ¢ 10 del Codice 1 ) e nel richiamat
no Comunale triennale della prevenzione della Corruzione (¢ art. é’; :g}‘ﬁmﬁmf&\;cﬁe ¢

ormaj.zitenzionata assal frequentemente, nonostante sia anc: éy«ﬁmoz};ﬁ.a la sua pienezza concettuale

€ 5OStany mle

r/)

013 da detta prospettiva, pertanto, va riconosciuto i valore

3 un’idea pz@ci%a ¢ pubblica di PA italiana e

e si approccia il decalogo del Dpr 62/
civico del Codice che, con primordiale chiarezza, fotogra
interviene su :ce.g;oie e pxeﬂetu, assolutamente naturali solo per coloro che si ritrovano, di propuo, tra le
persone corrette in senso pieno e reale; per gli altm, & molto pin gwm oloso e molto meno banale, dal

momento che 1 Codice intesse una rete parzialmente invisibile dove ¢ facile cadere,

7

La struttura del Codice generale € costituita da una logica di auto-responsabilizzazione del dipendente

qualsiasi hivello: non mancano 1 richiami ai s;‘:@zzi"mi'ﬁ? alla vigilanza generale e particolare, ai compiti

gzid‘ui ma lintera architettura del Dpr 62/2013 si basa sulla dis ug"}i*ﬂ > sul come dell’individuale modo di
essere. A cl10 si aggiunge, a suo rinforzo di sostanza, che le scelte aﬂ@m}mxmmen\al dentro la PA adesso

non lasciano mdifferente la PA, la quale “si p#&&ﬁilm " ed “esterna”, nella sua mission pubblica, non piu

ed esclusivamente con atti e provvedimenti, ma altresi con il buono o cattivo fare dei propri dipendenti, |

con un “buono” che, purtroppo, & solo un’attesa felice conseguenza, non occasione di ;xppz:ezzameum e
valorizzazione.
-

Sono queste muove prospettive che qualificano la scelta del legislatore, ferma restando la critica
all’incompiutezza del sistema che — come sopra evidenzinto — continua a deresponsabilizzare la
componente decisionale non “dipendente pu‘nbmo Delude, senza bisogno di commento, Pevidente
non volersene occupare del Codice generale, © 1 dover prendere atto che quando profila Vipotesi di
“pressiont politiche, sindacali o di superiori gerarchic?” lo fa con finalizzazione nella punizione del dipendente

che non si ¢ astenuto daﬂ’a>seﬁgﬁd de nulla prevedendo per chile ha esercitate.




Nel merito del provvedimento proposto, andando oltre, si deve dar notzia della scelta, in sede di
redazione del Codice interno, di seguire P'andamento del Codice generale, ricordandone sempre la sua
precettivita totale e indipendente ch tutto, anche d: nterno.

Se si riconosce sensato, nel Codice Generale, Uaver ribadito che ogni fare, allinterno della PA, deve essere
caratterizzato dal non nuocere agli interessi e allin nagine dell’Istituzione; dall’essere imparziale; dal
doverst sentire PA anche nei confronti dellaltra PA, pud meglio leggersi la sequela di dixpoqxzmm del
Codice interno che, su ogni punto, limitando il riversamento dei contenuti del *}’: r 62/2013; 1 & prefisso
di guidarne 'esecuzione tracciandone il significato sostanziale e indicandone gli attori.

E‘nﬁcobn attenzione ha richiesto la definizione del confine della regul tabile (art. 4 delDpr 62/ 2013
¢ art. 7 del Codice interno proposto). La soglia dei 23% euro, prevista dal Codice generale, non pare possa
considerarsi oggettivamente corretta 0 meno, ma qui st lar
comprendere con chiarezza, e come dovrebbe, cosa si tutel. La sel
prezzo commerciale del uzfra}n /utlita, pud essere indizio, ma proprio perché la norma non evidenzia i
valoti presidiati, tra 1 quah tutti spicca i"inxpaz:&;ﬁéfé e sceglie invece di restare neutra—generica e con
varie aperture, perde di vista che il “bene” puo sgretolarsi, volendolo, gia con pochi centesimi di euro e
in infiniti altri modi. Tanto piu grave la mancanza descrittiva, p{)i se st considera che su detta
disposizione si fonda un’ipotesi di licenziamento, ancorché a seconda della combinazione di alcune
circostanze. ‘

<&

nenta che il precetto normativo non faccia

ezione tra lecito e illecito, affidata al

@

\ livello locale si & provato a dare una chiave di lettura, suggerendo di marcare Iz differenza sothznziale
tra: da una parte, la zzamiqie?m sociale di taluni comportamenti, sia con hm:*m del momento, sia con
Pinterno storico insieme al quale si attraversa una buona parte della vita, cosi riconoscendo accettabili e
inoffensivi taluni event (ad esempio, il caffe offerto al I'occasionale colazione di lavoro, il gadget
aziendale simbolico — entro un valore commerciale di pochi euro - un’occortenza. nota che non
attiene al servizio, oltre.a doversi tener anche conto del rapporti di parentela, tra altro-zitrove
presidiati, ai quali la disposizione resta estranea); dall’altra parte, fhmgmmtwmﬁ:m za_degli stessi ¢ altri
{‘nmﬁﬂsrfameﬁé con lesterno o con linterno, quando non si tiesce a garantire la specchiatezza

indiscutibile della pubblica funzione di cui si ¢ ttolari, ancorché trattasi di oggettive inconsistenze per
sostanza ed entita, c‘r e comunque si prestano a favorire una visione alterata d{fi}, essere PA.

i

er questa motivazione, congiunta alla difficolta di ingessarla in articoli e commi, la regola deve essere
{.ipphcam e vissuta con sana ﬁ;&&genzﬁ e serenitd, senza terroristico abominio generalista: a c10 non
restano estranel, ovviamente, i margini insuperabili della codificazione generale e interna, né la
permanente responsabilizzazione di ciascuno, fatta di correttezza e senso pﬂabhco di contegno, di
misurazione etica dell’adeguatezza ¢ dellopportunita, senza facili sconfinamentt nell'auto-assoluzione o
dentro confini dati per corretti.
Partecipazioni ad associazioni e organizzaziont (@ & al paﬁé di tutte le altre
comunicaziont (at. 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 1 re iniery 0570), quali queﬂL sugli
interessi fu gﬂ?imi (em‘ 9 (fﬂf C Mfz:e sz‘ﬁf‘ﬁ’é? pr w/m Za\ a; mL&K sul Cor ‘s&ﬁﬁ éis interesse (artt. 9 ¢ 10 del Codice
(art. 17, 18, 28 del Codice interno proposto), e la
), sono disposizioni che convergono
10), un pmw@ centrale deh’iﬁ?em
iologica indettagliabilita.

inter
“weﬂmme dewh atti ﬁegezmh (z:mf. 16 del Cg}‘éfﬁ
necessariamente sz//obbligo di astensione (art. 10 del C
erale e del Codice interno, istituto inevitabilmente normats

5 con la sua fist

Va sottolineato, del caso, come proprio il bisogno di auto-ricercare, individualmente, il dovere di
astenersi si arricchisce, adesso, dall'obbligo di farlo quando ci sono f‘;(rxi’sfu di convenienza, e cio
significa che, nei profili del precetto ¢’¢ il cercare la correttezza sostanziale e il bisogno di non lasciare
ymbre anche quando, per legge, tutto sembra a posto o lo & davvero.




Il comportamento in servizio (arer. 19-24 del Codiee ¥,
dell'atenza (vedasi anche art. 11 del tif;z e infer
ligzazione def veferents, 4707
23, ch buone prassi dmtm un o di buona ¢
ressamente [art. 13 del Dpr 62/ 2013,
segnalazione degli illeciti compo"mmef}n a?fam
anontmato, quasi integrale, pei il segnalante 1 micrf@o O esterno («zf w26 e 27
reale contenuto di una serie di q?trc disposizioni diffuse nella restante pam, del-Dpr 62,’2%3 e del

4 f?gﬁz ol ¢ f?"‘z

sparensa, noncheé artt. 4
rHe Proposio che richiama
ierno propostoy, di Dbbﬁg hi di
proposie), con garanzia di

ol Cadice intermp proposto), e il

Codice interno.

A cio fa eccezione la disposizione che si preoccupa di sichiedere qualcosa di pin, in aggiunta ai precisi
obblight a cui si & tenuti per pmtmﬁla}:é concomitanze espressamente m‘}zrm%tc relativamente alla gferg
privata del dipendente (art. 10 del 2/2013 ¢ art. 13 del Coduce interno proposto), che in loco si & scelto
provvisoriamente di trattare come in legge. Tuttavia, si osserva che non é una novita assoluta, per
1§ nrdﬂmmenm entrare nel privato del dipendente: si pensi, ad esempio, alle disposizioni contrattuali che

ichiedono al dipendente di non ritardare il recupero ;)5&@{} fisico 1n caso di assenza per malattia; ma la
é sposizione del Codice Generale ha una sua ports parte in cui traccia un profilo di
scompostezza compoﬂamemﬁie non legata a una circostanza che ve ne dia motivo, ma ad un dover
essere “ordinario” e in un contesto extng lavorativo ove, comunque si scriva, ci si attende che il
he ricopre [...] e non assume nessun altrs comportamento che possa
' Dpr62/2013).

ipendente “non sfrutta, né menziona la posizione
v all immagine dell amministragione” (art. 10

5. Le “codificazioni” discutibili

riamente, -] carice di font
- 2015 e In deliss-azione dell’Anac
sut codici i x,i}:fﬁpﬂﬁﬁﬁ u?j("% comprensive
oruenze tra le fonti st € avuto modo di
s aodéﬁazzm in concreto. Si € altresi gia

La part rativa” del C@{‘Lu
Ostume <i m*}g{} istituzionale, in'modo specifico ;.E )
75 di ottobre-novembre 2013 che approva le Linee G

;_a dicazioni sul contenuti e sulle elaborazioni. Su talune inc

e sopra, al pan dellinfelice rimando alle PA di stabilire
irgomentato del diverso trattamento tra i destinatari naturali del Codice e coloro che vi vivono intorno

, soprattutto, si & evidenziato il tendenzioso aleggiare del sospetto interno, lasciato filtrare a proposito

del rapporto tra Amministrazione e proprio UPD.

o -
B gm, o p

e

s
Hpa pa
9 L/fv soK0 ;’ﬂf“ﬁ‘é

SO0

ritornate un’altra volta e m un’alera
I210¢ e categors

Su questo pernicioso versante, c’e da dire che le Lines C

occasio “I codici di comportamento dovranno

7
dipenc

enti lézss?é?zzﬁ che 559()@@% attiy '723 di natura tec
] il ajfff?i:?ﬁ‘!iié va inoiive

Il capoverso ¢ un altro riscontro del travagliato tormento dellAnac a proposito di alcune categorie di

personale.

Da una parte, il Dpr 62/2013 sospinge a rispetto e correttezza, senza discriminazioni e in ogni verso,
assumendo dﬁm valoti come basilari per la PA, e 'Anac ne sottolinea indirettamente I'antica aadxziene
e vigenza, indipendentemente dal Cod 2le, che pare averli solo ricordati. Dallaltra, si fa
“discriminazione” proptio all'interno, non solo diffidando, ma tacciando di particolare aftenzjone alcune
categorie di dipendent che hanno la sfortuna/fortuna di attendere ad alcuni specifici uffici.

Poiché PAnac, nel pfmswvzo disaminato della delibera, dimentica di descrivere il fine della particolare
ta il dubbio che possa aver voluto postulare,

8

all ffb:?ﬂfﬁ’!é’ 6;{) cosa in concreto richiede ,Vﬁ‘iffii? re



AE ernativamente, il tutelare/aiutare/ proteggere oppure il controllare/puntare /pedinare detti dipendenti,
n entrambi 1 casi perché operano in contesti evidentemente pericolost e a rischio.

E in questo dubbio si preferisce restare, pena dover convenire sull'ufficializzazione di un preconcetto
ingiustificabile e dannoso su determinate figure/lavori, oltre che incompatibile con la legge e molto
altro. Nelle more che pervengano indicazioni di lettura da parte dell’ Autorita nazionale anticorruzione,
se n’e provato a lasciare dovuta traccia con E;Ni}@zc'z?;z)m:, per le citate categorie, di una priorita nelle
attivita di formazione/sensibilizzazione (arr. 28 de/ : :

Cambiando fronte, va annotato per campicfn
inversione normativa a proposito del supporto

e dubbio e perche s'impongono anche sull’inattesa
ninistraziond,da parte dell’Anac.

sSul puﬂt@

il zzf?zwfﬁ fzfiééffijfxtffé?ée paw coin 1, ra 2, »gz‘fezgz d), zl
190 del 20127: la ooe, 1 vart UPD delle Pubbliche
aministrazion a mtﬂioqma con 1 \nac, per ottenerne chiarimenti e orientamenti che avrebbero
valore non solo per la PA richiedente, ma per l'intera platea degli operatori, con indubbio vantaggio
pubblico, a favore delluniformita e dell'operativita dellintero Codice generale e dei relativi codici di
comportamento interni: a voletlo I'espressa ;\wm»mzuz rimessa nella’ Legge madre, la L. 190/2012,
mente deﬁa quale VAnac (allora denominata Civr : / tativ agli organi dello Stato e a tutte fe
ragioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, des ol 3 suarso 2001, n 165, ¢ swrecessive
cazions, in materia di comformuta di atti ¢ " pubblici alla legge, ai codici di
ortamento e ai contratts, collettivi ¢ individuali, regolant sorto di lavory ;:sz?zfzs'}f{‘”
f‘utmvm, 1el decreto “del fare”, pit yiecz;wvzzaﬂ& Decreto Legge n. 69 del 21 ;mg@l@ 2013, in sede di
conversione nella Legge 98/2013, il legislatore ha chirurgic m“ssﬂff: sostituito quel ca ;‘;mmso della iebgs
madre sopra rimesso g in modo da recidere ogni SUPT-T
trasformandolo integralmente in
 del Ministro per la pubblic 5
comportamenti de fungionari pwé}mf alla legge, ai codici
wporto di lavero prbblic

contatto ¢ o

gz’f' atii e

iduall, regolants

Infine, ma solo pez una guida alla lettura, si fa osservare che, per un evidente refuso cui fa indizio anche
un ience che inizia con “b)”, il capoverso della fondamentale deliberazione Anac 75/2013, rubricato
anzda, moniteraggio ¢ fz:‘z‘fmzz Sformative (ar. 14 del dp.r n. 62/2013)”, a dispetto del suo titolo, tratta
m‘ao di quanto rimesso tra parentesi, e precisamente delle attivita negoziali di cui all’art. 14 del Dpr
62/2013. Il Codice interno, comunque, si & preoccupato di definire tutti 1 suddett istitutd (a7 76, 28 ¢
35 del Codice interno proposio), prov vando altresl, a proposito dell’attivita di sensibilizzazione-formazione
interna, a far coincidere la periodicita con quella che si prevede fisserd il nuovo Piano comunale
triennale di prevenzione della corruzione.

6. Competenza all’adozione

.

da dell Anac e, indirettamente il Pra, non il Dpr
“dall'organo di indirizzo

Sul punto intervengono, primariamente, Linee G
62/2013. Per le Linee Guida, 11 Codice di comportamento interno ¢ adottato

£

RIS Irative

P,
S

Detto “organs di indirizzo politico-amministrative”, di cui deve m*ﬁw%; la piena corrispondenza con /organs
di indinizzo politico deia L. 190/2012, & oueﬁ@ che, per il sona 1l &P{ﬁ, adotia i locale Piano di
prevenzione della Corruzione, gdotta tutt gl att i 1rzdmfm di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: vale a dire che st tratta
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dell’organo che, in relazione alla desigrazione dei RPC neght Enti Locali, fu indicato, da parte dell'allora
Civit, nel Sindaco e nel Presidente della Provi incia, saly E’mismnm di diversa dﬂs\omzzoﬁe statutaria o

egolamentare interna — precisd I'Autorita — che avesse riconosciuto la ¢ competenze di altri organi.

Per la cronaca e lintelligenza, all’epoca del dibattito sull’adozione dei primi Piani di p}fﬁ‘i‘p"lzioﬁﬁ della
corruzione in sede,locale, informazione rilevo per piu aspetti, ancora oggl sostenibili: si osservo,
infatti, che Pespressione “organo di ind; ", usata indistintamente del legislatore della L.
190/2012 nei dua commi contigui che Kgmmz} rispettivamente, il nozzinante i1 RPC e Yadottants 11 Piano
di prevenzione della Corruzione (PTCP), costringeva ritenersi Chfj non potessero avere ﬁgmﬁcato
diverso da un comma all’altro. In altre patole, se allart. 1, comma 7, della L. 190/2012, Zorgano di
indirizzo politico ¢ il Sindaco, ne consegue che all’art. 1, camma 8, della E 190/ 2’,{53&“ [organo di im’z’;:iq::;jsﬁ
polifco, 1Vi citato, non pué che essere ancora il Sindac >. La soluzione non soddisfece i tecnici, per la
matrice “organizzativa” pzesemg in qualche modo, nel Piano di Prevenzione della Corruzione e che
avrebbe fatto propendere per la competenza tipica della Giunta, ma fu accettata, stando al tenore
letterale e alla gerarchia formale delle fonti dw deve seguirsi in sede di interpretazione: si ritenne,
pﬁit&nt@ che la traduzione Opemm dalla Civit dell'espression rgano di indirizzo politico” in
“Sindaco”, producesse Peffetto che organo di indirizzo mﬁ;txm "¢ sempre il “Sindaco”, ovungue citato
nella Ef:mg (nel caso di specie all’interno dello stesso articol a ad un altra, ndr), m&Lpuidsn{emente
daﬁ’essai amministrativamente corretto. Nmz diede pensiero, invece, la riserva sulla normazione interna,
sollevata dalla Civit, in quanto questione giuridicamente inesistente, poiché le competenze degli organi
munali sono fissate dalla legge, comprese le ipotest ét cempetenza residuale.

1.8

s

1{2, ;l;u ML

r
5

Sulla scorta del superiore costrutto, doveva~soncludersi, 5 o al dicembre del 2015, che la competenza
all'adozione dei Codici di Comportamento, nei’ Comuni, fb se di competenza del Sindaco, perché
questa era unica lettura coerente con le ﬁmcqaicmmo 1 fom dallAutorita nazionale di riferimento,
ferma restando Poppormunita piena che.il.Codice dicot ento, mmm della sua adozione formale,
transitasse, comunque dall'organo deputato a e, sullorganizzazione,

indipendentemente che questi coincida o fnéno con laco#ante, anche a costo di un “doppio™
pas:saggim se necessario (i sotteso motivo doveva rinvenits circostanza, pesan semmm memmb

ha t
e ghuridicamente soqtﬁm‘am che il Codice di Comportamento incide
detta condizione suggeriva da sé che Porgano deputato a delibers
ite{ﬂ*“ameme e formalmente, di come quegm stesst $36

’"aﬂfm g_ 1*@1{?‘17@3& conoscesse,
dﬁi nuovo obbligo di legge, e

suto sul contenut e sulla loro

A@@hmmm.ﬁa.

La questione ha trovato soluzione con il D. Lgv. 97/
Part. 1, comma 8, della L. 190/2012, nt’ibﬁ;nu} che il 5 ;
ricavasi la competenza per gli atd nhs dallo ;
Comportamento, strumento contenente “Azioni e Misure per la Prevenzione” (if. PNA i agosto 2016,

M\ o4 i?( } 5??}?2};&«3;.;3 ffffw[ﬁs ginnla, dq cud
dertvano, tra cui i Codice Etico e di

par. }

In tali termini si ¢ provato a definire, nel Codice Etico e di Comportamento del Comune di Porto
Empedocle, ecosi presentato (art. 33 de/ Codice interno propoesis). 11 richiamo alla massima pubblicita e
diffusione del Codice intetno (art. 36 de/ ‘”Zf)@if’:‘e n nierno p , 1 aggunta alle jﬂ*‘}?»‘f’ 10 dell'art. 3), segue la
norma (art. 17 del Dpr 62/2013). In ragione di cio i € e 51 propone e i generale saranno
distribuiti a tutto il personale interno, u@zﬂ.mmuh‘mm& redendo  al R espon :ubﬁi di Settore
provvedervi nei confronti dei soggetti esterni destinatari gpe
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Sut contenuti di dettaglio si rimanda al Codice predisposto e proposto, perché ivi sono corposamente
sviluppati e una qualche disamina ulteriore, in questa sede, potrebbe essere disorientante verso taluna
prescrizione al posto di un’altra.

Porto Empedocle, 28.12.2016
tario
{5 A

Generale™ RPC

Fele Tacono

.

ha k4
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